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Ekspertudtalelser

- Amsterdam University of Applied Science

FAIR FASHION-rapporten giver vigtig indsigt i kgnsdynamikken i modeindustrien og
understreger behovet for fortsat forskning. Langsigtede studier er vanskelige at gennemfgre,
men de er ngdvendige for at kunne fglge systemiske sendringer over tid. Inter-europaeiske
tveerkulturelle sammenligninger og kortlaegning af virksomheder og fagfolk er afggrende for
at forsta, hvordan kgn pavirker gkonomisk magt og beslutningsstrukturer.

Rapporten praesenterer et klart paradoks: Mens 98,5 % af de europaiske SMV'er inden for
mode angiveligt er ejet af kvinder, er det stadig overvejende maend, der styrer rentabiliteten
og den gkonomiske kontrol. Dette understreger strukturelle udfordringer, der kraever en
dybere undersggelse. Denne kgnsdynamik er kompleks og kan ikke let adskilles fra bredere
tendenser i branchen.

Denne forskning handler om mere end blot at identificere uligheder; den skal laegge
grundlaget for meningsfulde forandringer. Ved at sammenkaade resultaterne fra forskellige
faser af undersggelsen sikres det, at udfordringerne ikke blot observeres, men ogsa tackles.
Fremadrettet vil en struktureret og datadrevet tilgang vaere ngglen til at fremme en mere
retfaerdig og transparent branche.

Prof. Dr. Anne Schwarz-Pfeiffer

- Hochschule Niederrhein University of Applied Sciences, Institut for Tekstil- og
Beklaedningsteknologi, Webschulstrasse 31, 41065 Moenchengladbach, Tyskland

Denne omfattende gennemgang sammenfatter effektivt den aktuelle forskning inden for
digital transformation, baeredygtighed og k@#nsaspekter i modeuddannelse og iveerksaetteri.

Vigtigste styrker:

Staerkt teoretisk fundament med omfattende daekning af nyere litteratur (2018-2025)
- Velstruktureret opbygning med klare tematiske afsnit

- Balanceret integration af teknologiske, sociale og miljgmaessige perspektiver

- Grundig undersggelse af metodologiske tilgange

- Effektiv brug af casestudier og praktiske eksempler

- Klar identifikation af forskningshuller og fremtidige retninger

Gennemgangen yder szrligt vigtige og veerdifulde bidrag inden for:

- Kortleegning af krydsfeltet mellem digitale teknologier og beeredygtighed i
modeuddannelsen

- ldentificering af barrierer og muligheder for kvindelige iveerksaettere

- Fremhaevelse af den rolle, som emotionelle og tekniske kompetencer spiller for succes
som iveerkszetter

Dette er et veerdifuldt bidrag til feltet, der effektivt sammenfatter den aktuelle viden og
identificerer kritiske omrader for fremtidig forskning. Gennemgangen balancerer med succes
akademisk stringens med praktisk relevans, hvilket ggr den nyttig for bade forskere og
praktikere inden for modeuddannelse.

Dokumentet giver et solidt grundlag for at forsta de komplekse interaktioner mellem

digitalisering, baeredygtighed og ivaerksaetteri inden for modeuddannelse. Det kan tjene som
en vigtig reference for undervisere og politiske beslutningstagere inden for omradet.
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Uddannelse inden for mode og
ivaerksaetteri udvikler sig hurtigt
for at imgdega udfordringerne
ved digitalisering og

bzeredygtighed i en
sammenhangende verden.

Denne transformation medfgrer
udfordringer sdsom
ressourcebegraensninger, ulighed
mellem kénnene og
fragmenterede vurderinger.

Forskere har undersggt, hvordan digitale
teknologier ~omformer uddannelse og
iveerksaetteri, iseer i cirkulaere og baeredygtige
sammenhange.

Undersggelser, der anvender kvalitative,
kvantitative og blandede metoder, viser, at
selvom innovationer som Al, VR og
blockchain har et betydeligt potentiale,
kreever deres integration en robust
infrastruktur og tveerfagligt samarbejde.
Digitaliseringen andrer de traditionelle
metoder, men der er stadig systemiske
huller, iszer nar det geelder om at afstemme
baeredygtighedsmal med teknologisk
implementering. For at bygge bro over disse
huller kraeves der en koordineret tilgang, der
integrerer digitale fremskridt med
baeredygtige praksisser.
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Introduktion

For at opna baeredygtighed og
innovation integrerer
modeuddannelser og iveerksaetteri
avancerede teknologier og
miljpbevidste praksisser.

For at opnd baeredygtighed og innovation integrerer
modeuddannelse og iveerksaetteri avancerede
teknologier og miljgbevidste praksisser. Denne
integration er lovende, men skaber ogsa spaendinger,
da interessenterne kaemper med systemiske
barrierer, herunder ulighed i ressourcer og
k@nsdiskrimination. Digitale veerktgjer som Al, VR og
blockchain omformer traditionelle tilgange, men
deres effektivitet afhaenger af, at disse udfordringer
overvindes.

Nyere forskning undersgger, hvorfor digitale
teknologier er afggrende for udviklingen af
bzaeredygtige praksisser, samt hvordan de omdefinerer
kompetenceudvikling og iveerksaettermaessig succes.
Undersggelser afslgrer en hierarki af resultater, hvor
digital innovation ofte dominerer over konventionelle
paedagogiske metoder, men alligevel kaemper for at
tilpasse sig baeredygtighedsmal. Uventet viser det sig,
at emotionelle og adferdsmaessige kompetencer er
afggrende faktorer for at adressere disse forskelle,
hvilket  understreger behovet for holistiske
uddannelsesmodeller. For at Igse disse spaendinger
kreeves der koordineret forskning og politiske tiltag
samt en dyb forstaelse af samspillet mellem teknologi
og baeredygtighed.
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Cirkularitet, iveerksaetteri,

Baeredygtighed

Krydsfeltet mellem digitale teknologier,

cirkularitet, iveerkszetteri og

baeredygtighed er et dynamisk og

komplekst forskningsomrade.

Forskellige studier har anvendt en bred vifte af
metoder til at undersgge disse emner, som hver isaer
er tilpasset de specifikke mal og den specifikke
kontekst for forskningen. Ved at medtage eksempler
og definitioner af forskellige forskningsmetoder i
litteraturgennemgangen skabes der klarhed over,
hvordan forskellige tilgange bidrager til forstaelsen af
komplekse sammenhange, hvilket hjelper med at
identificere styrker, begransninger og anvendelighed
pa tveers af forskellige kontekster inden for
digitalisering, bzeredygtighed og
iveerkseaetterforskning.

Vi undersgger
hver metode i
detaljer og
illustrerer,
hvordan de er
blevet anvendt i
forskningen...

Kvalitative metoder:
Casestudier og semistrukturerede interviews

Kvantitative metoder:
Strukturel ligningsmodellering (SEM)
og logistisk regression

Blandede metoder: {
Kombination af kvalitative og kvantitative data

Systematiske litteraturgennemgange:
Syntese af eksisterende forskning

Implikationer og konklusion

Dette afsnit giver et overblik over de metoder, der er
anvendt i nyere studier, og deres bidrag til forstaelsen
af det multifacetterede forhold mellem digitalisering,
bzeredygtighed og iveerkszetteri. De identificerede

metoder omfatter kvalitative metoder (sasom
casestudier og semistrukturerede interviews),
kvantitative teknikker (sasom strukturel

ligningsmodellering (SEM) og logistisk regression) og
blandede metoder.

Fremme af en digital, mangfoldig og baeredygtig frer+id 6



Kvalitative metoder:

Casestudier og semistrukturerede interviews

Kvalitative forskningsmetoder har veeret
afggrende for at undersgge komplekse
faeenomener inden for digitalt iveerksaetteri,
baeredygtige  praksisser og cirkulzere
forretningsmodeller. Casestudier og
semistrukturerede interviews var de mest
anvendte teknikker i flere undersggelser.

| undersggelsen af Perotti et al. (2023) blev
der anvendt en induktiv casestudie-tilgang til
at undersgge, hvordan digitale teknologier
understgtter sma og mellemstore
virksomheder (SMV'er) i at indfgre cirkulsere
forretningspraksisser. Forskerne undersggte
16 SMV'er pa tveers af sektorer som
fremstilling, kemikalier, mode og fgdevarer
og drikkevarer. Gennem semistrukturerede
interviews med ledere fik forskerne
indgdende indsigt i, hvordan digitale
veerktgjer, iseer Industry 4.0-teknologier,
fremmede  udviklingen  af  cirkulzere
produkter og processer. Denne induktive
tilgang gjorde det muligt for forskerne at
identificere fzelles mgnstre og foresld en
generaliserbar ramme for SMV'er, der
gnsker at overga til en cirkulaer gkonomi.

Tilsvarende anvendte Rayna et al. (2021) i

deres undersggelse af fab labs og
makerspaces semistrukturerede interviews
med 13 fab lab-grundleeggere og en
fokusgruppe med grundlaeggere og politiske
beslutningstagere for at undersgge, hvordan
disse rum fremmer 21. arhundredes
kompetencer. Disse interviews leverede rige,
kontekstspecifikke data, der afslgrede, at
mens fab labs naturligt understgtter nogle
iveerksaetterfaerdigheder, er der behov for
eksplicitte iveerksaetterprogrammer for at
fremme disse evner pa en omfattende made.
Denne kvalitative tilgang gjorde det muligt
for forskerne at forstd nuancerne i
feerdighedsudviklingen i disse rum og digitale
veerktgjers rolle i at styrke ivaerksaetteri.

Derudover gennemfgrte Mishra et al. (2023)
en kvalitativ fortolkende undersggelse for at
vurdere, hvordan digitale platforme styrker
kvindeligt iveerkseetteri i traditionelt "pink-
collar"-brancher som mode og skgnhed.
Denne forskning fremhaevede digitale
platformers rolle i at transformere
k@gnsbestemte brancher ved at ggre det
muligt for kvinder at overvinde barrierer og
opna ivaerksaetter

? 0@0
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Kvantitative metoder:

Strukturel ligningsmodellering (SEM)

og logistisk regression

Kvantitative metoder spiller ogsa en vigtig
rolle i analysen af store dataset og
afprgvningen af hypotetiske sammenhange.
Disse teknikker er szerligt effektive til at
afdekke generaliserbare mgnstre  og
validere teoretiske konstruktioner.

For eksempel blev der i Wang et al. (2023)
undersggelse af  kvindelige digitale
iveerksaettere anvendt naturlig
sprogbehandling (NLP) til at analysere data
fra 3.125 Kickstarter-kampagner for at forsta
sammenhangen mellem kgnsidentitet og
succes med crowdfunding. Forskerne fandt
et omvendt U-formet forhold mellem
udvisning af maskulinitet og crowdfunding-
succes for kvindelige iveerkseettere, hvilket
illustrerer, hvordan digitale platforme kan
replikere  offline  kensnormer.  Denne
undersggelse  demonstrerede,  hvordan
kvantitative teknikker kan give indsigt i
komplekse sociale dynamikker i digitale rum.

| modszetning hertil anvendte Baeza et al.
(2021) strukturel ligningsmodellering (SEM)
til at underspge, hvordan faktorer som
uddannelse og selvvirksomhed pavirker
iveerksaetteres succes i det digitale rum,
specifikt for kvindelige iveerksaettere. SEM

gjorde det muligt at modellere og teste
komplekse forhold mellem flere variabler og
leverede solid dokumentation for, hvordan
uddannelse og selvvirksomhed bidrager til
kvinders iveerksaetteres succes i det digitale
rum.

En anden undersggelse af Flagstad et al.
(2022) anvendte logistisk regression til at
undersgge personlighedsegenskabers rolle,
sasom abenhed og samvittighedsfuldhed, i at
drive social innovation blandt polske
mikroivaerksaettere.  Denne  kvantitative
tilgang hjalp med at validere forholdet
mellem psykologiske faktorer og
innovationsresultater og fremhaevede
betydningen af personlighedsegenskaber for
iveerksaetteres succes.

omfatter  ogsa
gkonometrisk analyse og
undersggelsesteknikker, som er blevet
anvendt til at identificere tendenser og teste
hypoteser inden for forskellige brancher.
Disse tilgange hjelper med at kvantificere
indvirkningen af digitale teknologier og
andre variabler pad resultaterne inden for
iveerksaetteri og baeredygtighed.

Kvantitative = metoder
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Blandede metoder:

Kombination af kvalitative

og kvantitative data

Forskning med blandede metoder
kombinerer bade kvalitative og kvantitative
data for at give en omfattende forstaelse af
forskningsemnet. Denne tilgang @ger
validiteten og dybden af resultaterne ved at
integrere indsigter fra forskellige kilder.

En eksemplarisk blandet metode blev
anvendt af Henninger et al. (2023)i deres
forskning om beeredygtig modestyring.
Undersggelsen  kombinerede  teoretiske
rammer med praktiske casestudier for at

vurdere integrationen af
bzeredygtighedsprincipper inden for
modeentreprengrskab. Kombinationen af
kvalitative indsigter fra casestudier i

branchen med kvantitative data fra
baeredygtighedsmalinger hjalp med at bygge
bro mellem akademisk teori og praktiske
anvendelser og gav veerdifulde indsigter for
bade forskere og praktikere inden for
bzeredygtig modestyring.

P3 samme made anvendte Torres-Mancera
et al. (2023) en trianguleret tilgang i deres
undersggelse af kvinders baeredygtighed og
startups. Forskerne kombinerede
dybdegaende interviews, digital
indholdsanalyse og

Systematiske litteraturgennemgang
Syntese af eksisterende forskning

Systematiske litteraturgennemgange er
veerdifulde for at konsolidere eksisterende
forskning og tilvejebringe et omfattende
evidensgrundlag for yderligere
undersggelser. Denne metode er sarlig
effektiv til at syntetisere store mangder
forskning og identificere huller i litteraturen.

For eksempel gennemfgrte Abbasianchavari
et al. (2020) en systematisk
litteraturgennemgang af kgnsbestemt
uddannelse inden for iveerksaetteri. Ved at

og en litteraturgennemgang til at analysere
ledelses- og kommunikationsstrategier hos
kvindelige ivaerksaettere i Spanien og
Portugal. Denne trianguleringsmetode gjorde
det muligt for forskerne at krydstjekke deres
fund fra flere datakilder, hvilket sikrede en
mere omfattende og ngjagtig forstaelse af de
udfordringer og muligheder, som kvindelige
ivaerksaettere star over for i baeredygtige
virksomheder.

Derudover kombinerede Sook Fern Yeo et al.
(2022) kvantitative undersggelser med
semistrukturerede  interviews for  at
undersgge Al's indvirkning pa
kgbsbeslutninger inden for mode. Denne
undersggelse med blandede metoder hjalp
med at indfange bade brede tendenser
gennem undersggelser og dybdegaende
indsigt gennem interviews, hvilket gav en
nuanceret forstdelse af Al's rolle i
forbrugeradfeerd.

'

E:!‘

sammenfatte resultaterne fra 257
undersggelser over naesten to artier gav de
veerdifuld indsigt i, hvordan uddannelse
pavirker iveerkseetterinnovation, iszer i
forbindelse med kgn.

Denne gennemgang afklarede forholdet
mellem uddannelsesmaessige erfaringer og
ivaerksaetterresultater og dannede grundlag
for fremtidig forskning og politiske
anbefalinger inden for kgn og ivaerksaetteri.
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De gennemgaede forskningsstudier afslgrer
en bred vifte af metodologier, der hver iszer
er valgt for bedst muligt at passe til
forskningsmalene og konteksten.
Anvendelsen af kvalitative metoder som
casestudier og semistrukturerede interviews
gav dybdegaende, kontekstspecifik indsigt i
dynamikken i digitalt  iveerksaetteri,
cirkularitet og baeredygtige praksisser. Pa
den anden side muliggjorde kvantitative
teknikker som SEM, logistisk regression og
NLP analyse af store dataszet og afprgvning
af teoretiske konstruktioner. Blandede
metoder, herunder triangulering  og
integration af kvalitative og kvantitative
data, gav et mere holistisk billede af
forskningsemnerne.

Disse metoder har bidraget til en rigere og
mere nuanceret forstaelse af de komplekse

T —_—
r,

-

Implikationer og konklusion

relationer mellem digitale teknologier,
baeredygtighed og ivaerksaetteri. Da omradet
fortsat udvikler sig, bgr fremtidig forskning
fortsat udnytte en raekke forskellige metoder
til at uddybe indsigterne og give vejledning
til politikudvikling og praksis. Kombinationen
af kvalitative og kvantitative teknikker vil
veere searlig veerdifuld i forbindelse med
handteringen af de mangefacetterede
udfordringer og muligheder, der opstar i
krydsfeltet mellem disse temaer.

Den voksende tendens mod
datatriangulering og teknologisk integration i
forskningsmetoder, som ses i studier sasom
dem af Zastempowski (2024) og Pereira
(2024), understreger den stigende
sofistikering af forskningen. Denne udvikling
fremhaever potentialet for mere integrerede,
omfattende tilgange til forskning i fremtiden.

Vigtige kohklusioner

Digitaliseringen transformerer mode- og
ivaerksaetteruddannelsen, men der er stadig systemiske
huller i tilpasningen af teknologi til baeredygtighedsmal.

& Tveerfagligt samarbejde og infrastruktur er afggrende for en

baeredygtige overgange.

udfordringer og muligheder.

iveerkseetteri.

»

En kombination af kvalitative, kvantitative og blandede
forskningsmetoder giver en omfattende forstaelse af

Der er behov for en koordineret og inkluderende strategi for
at skabe balance mellem digital innovation og
baeredygtighed og lighed inden for uddannelse og

effektiv integration af Al, VR og blockchain.

Emotionelle og adfaerdsmaessige kompetencer spiller en
afggrende rolle for at sikre succes med digitale og
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Digitale teknologier

i modeuddannelse

AP

Perotti et al. (2023) fremhaever, hvordan digitale
teknologier bliver afggrende for udviklingen af
cirkuleere forretningsmodeller, mens Rayna et al.
(2021) dokumenterer den afggrende rolle, som fab
labs og makerspaces spiller for at fremme digitale
kompetencer, der er i overensstemmelse med EU's
rammer. Den aktuelle teknologiimplementering viser
en klar tendens i retning af immersive og interaktive
platforme. Balsara et al. (2024) identificerer den
stigende anvendelse af VR/AR/MR-Igsninger i
modeuddannelsen, iszer inden for omrader som
digital prototyping og virtuel tgjdesign.

Denne tendens forstaerkes af Casciani et al. (2022)
konklusioner om, hvordan 3D-virtuelle og digitale
teknologier (3DVD) revolutionerer traditionelle

Landskabet inden for digitale
teknologier i
modeuddannelsen har
gennemgaet en dramatisk
forandring, og forskning viser,
at flere vigtige teknologiske
implementeringer er med til at
forme moderne
uddannelsesrammer.

designprocesser og muligggr hurtigere prototyping og
mere baeredygtige praksismetoder. Nye teknologier
omformer uddannelseslandskabet pa flere vigtige
mader. Sook Fern Yeo et al. (2022) demonstrerer,
hvordan Al-drevet teknologi transformerer
leeringsoplevelser, iseer inden for omrader som
trendanalyse og designbeslutninger.

Integrationen af blockchain-teknologi, som bemaerket
af Xin et al. (2025), abner nye muligheder for
undervisning i baeredygtige modepraksisser og digitale
modekoncepter inden for metaverse-gkosystemer.
Derudover understreger George et al. (2021), hvordan
digitale innovationer hjxlper med at tackle
baeredygtighedsudfordringer gennem avancerede
leeringsveerktgjer og simuleringer.
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Integration af digitale

teknologier i

modeuddannelsen:
Eksempler pa god

praksis

Disse eksempler
illustrerer, hvordan
forende
modeinstitutioner
udnytter digitale
vaerktgjer til at
modernisere
uddannelsen,
fremme innovation
og udstyre
studerende med
fremtidssikrede
faerdigheder.

Modeuddannelser inddrager i stigende grad digitale
teknologier for at forbedre lzeringsoplevelserne og
forberede de studerende pa den stadigt skiftende
branche. Flere institutioner har indfgrt innovative
tilgange, hvor de integrerer virtual reality (VR),
augmented reality (AR), blockchain og Web3-
teknologier i deres undervisningsplaner.

Parsons School of Design (USA)

Har introduceret VR og AR i sine modeuddannelser og tilbyder de
studerende immersive laeringsmuligheder. Gennem XReality Center
deltager de studerende i workshops og projekter, der udforsker
digitale rumlige fortzllinger i AR. Dette initiativ giver de studerende de
ngdvendige faerdigheder til at navigere i den digitale modeindustri.
Bachelor of Fine Arts - Modedesign  XReality Center

Parsons og Roblox indgar partnerskab om digital mode

...Udforsker Web3-anvendelser.inden for. mode, herunder blockchain.og

....... Har udviklet faerdigheder i at. designe. og omsatte baeredygtige og

Fashion Institute of Technology (FIT), USA

Har indarbejdet blockchain-teknologi i sit pensum gennem kurser som:
"Introduction to Blockchain for Creative Businesses" (EP 362) — Dette
kursus giver de studerende en grundleeggende forstaelse af blockchain
og dens anvendelse i kreative brancher. (Kursusbeskrivelse)

"Fremtiden for mode: Web3, Metaverse, Al, AR & VR"

virtuelle oplevelser. (Kursusdetaljer)

"FM 331 - Teknologi og
transformation i modemanagement"

..Undersagger blockchains rolle i mode, herunder digitale identiteter, loT ... ...

og robotik. (Kursusbeskrivelse)

Instituto Europeo di Design (IED), Spanien

studerende kan skabe virtuelle catwalks, digitale modekollektioner og
aktiver til videospil. Uddannelsen dakker hele den digitale
modeskabelsesproces, fra konceptualisering til brugeroplevelse.
(kursusbeskrivelse)

Amsterdam Fashion Institute/AUAS, Program FASHION
& DESIGN

etiske modekoncepter til produkter og kollektioner. Har opnaet
ekspertise inden for forskning, tekniske, kreative og kommercielle
aspekter med en staerk forstdelse for modegkosystemet og
designerens rolle i dette. Har opnaet faerdigheder inden for digitalt og
analogt handvaerk, materialekonstruktion og kommunikation, hvilket
muligg@r en problemfri integration i professionelle miljger.
Linkhttps://amfi.nl/fashion-design/
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https://www.newschool.edu/parsons/bfa-fashion-design/
https://www.newschool.edu/parsons/bfa-fashion-design/
https://www.newschool.edu/parsons/bfa-fashion-design/
https://www.newschool.edu/parsons/bfa-fashion-design/
https://www.newschool.edu/parsons/bfa-fashion-design/
https://www.newschool.edu/parsons/bfa-fashion-design/
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Der er fortsat udfordringer med
implementeringen inden for digital engagement,
som Mishra et al. (2023) fremhaever i deres
undersggelse af '‘fempreneurship’ via digitale

platforme.

| deres
undersggelse,
"Fempreneurship
Through Digital
Platforms: The
‘Labyrinth Groove'
and the 'Barricades
Within" analyserer
de centrale
barrierer, der
svarer til
institutionelle
udfordringer:

Infrastruktur og ressourcebegraensninger:

Ligesom de hindringer, som kvindelige ivaerkszettere star over for,
keemper institutionerne med utilstraekkelig digital infrastruktur og
begrensede gkonomiske ressourcer. Disse mangler hindrer en
problemfri indfgrelse af nye teknologier og haammer potentialet for
vaekst og innovation.

Ligesom kvindelige iveerksaettere har sveert ved at tilegne sig de
feerdigheder, der er ngdvendige for at udnytte digitale platforme
effektivt, mangler fakultetsmedlemmer og institutionelle ledere ogsa
uddannelse og digitale feerdigheder. Dette hul forhindrer dem i at
udnytte teknologiens fordele fuldt ud. Integration med traditionelle
metoder: Kvindelige ivaerksaettere star ofte over for udfordringer med at
tilpasse digitale veerktgjer til samfundsstrukturer og kulturelle
forventninger. Ligeledes har institutioner sveert ved at integrere digitale
innovationer med etablerede undervisningsmetoder og administrative
praksisser, hvilket fgrer til fragmenteret og inkonsekvent
implementering.

Modstand mod forandring:

Bade kvindelige iveaerkszttere og institutioner mgder modstand mod
teknologisk transformation. For kvinder er denne modstand ofte
forankret i samfundsmaessige fordomme og kgnsbestemte
forventninger. Institutioner star derimod over for modvilje pa grund af
skepsis, frygt for forandring eller manglende organisatorisk stgtte til nye
initiativer. Ved at traekke disse paralleller understreger Mishra et al.
vigtigheden af at tackle disse systemiske problemer gennem malrettede
interventioner. Nggle strategier omfatter forbedring af adgangen til
palidelig  digital infrastruktur, implementering af omfattende
uddannelsesprogrammer, fremme af en inkluderende kultur, der
understgtter innovation, og skabelse af miljger, der tilskynder til
tilpasning og samarbejde. Sadanne tiltag er afggrende for at opna en
retfaerdig og baeredygtig vaekst for bade enkeltpersoner og institutioner
inden for det digitale gkosystem. Lgsninger, der fremgar af nyere
forskning, tyder pa praktiske tilgange til disse udfordringer. Martinez-
Rodriguez et al. (2022) analyserer 20 europziske lande og afslgrer, at en
vellykket digital implementering i hgj grad afhaenger af statsstgtte og
opfattede institutionelle kapaciteter.
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Deres forskning tyder pa, at malrettede
politiske tiltag og kapacitetsopbyggende
programmer forbedrer teknologiens
anvendelse i modeuddannelsen
betydeligt. Akhtar et al. (2022) fremhaever
yderligere, hvordan cloudbaserede
platforme og on-demand-
produktionsteknologier ggr avancerede
digitale veerktgjer mere tilgaengelige for
uddannelsesinstitutioner.

Wang et al. (2023) demonstrerer, hvordan
digitale platforme kan demokratisere
adgangen til lzeringsressourcer, hvilket
iseer kommer underrepraesenterede
grupper i modeuddannelsen til gode.

Indvirkningen pa leeringsresultaterne har veeret

betydelig og malbar. Jafari-Sadeghi et al. (2021)
paviste, at eksponering for digitale
transformationsvaerktgjer forbedrer de studerendes
teknologiske parathed og styrker deres
innovationskapacitet. Dette understgttes af
Henninger et al. (2023) konklusioner om, at digital
integration i uddannelse inden for baeredygtig
modestyring forer til gget engagement blandt de
studerende og bedre udvikling af praktiske
feerdigheder.  Udviklingen inden  for  digital
modeuddannelse er szrlig tydelig inden for nye
omrader som metaverse-baseret laering. Xin et al.

(2025) beskriver, hvordan virtuelle verdener giver

mulighed for at eksperimentere med digitalt
tgjdesign, samtidig med at miljgpavirkningen
reduceres gennem virtuel prototyping. Denne

overgang til digital-first-uddannelse skaber det, som
Sperber et al. (2022) kalder et "hybridt leeringsmiljg",
hvor udvikling af fysiske og digitale feerdigheder
supplerer hinanden. Disse teknologiske fremskridt
andrer ikke kun maden, mode undervises pa, men
omformer ogsa fundamentalt, hvilke faerdigheder der
anses for vaesentlige i modeuddannelsen. Som Torres-
Mancera et al. (2023) bemeerker, skaber denne
digitale transformation nye muligheder for innovation
i undervisningsmetoder og adresserer samtidig
bzeredygtighedsproblemer i modeuddannelsen.
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Integration af baeredygtighed

Integrationen af baeredygtighed i modeuddannelsen
har udviklet sig betydeligt og afspejler branchens krav
og miljgmaessige imperativer. Nyere forskning afslgrer
en omfattende skift mod baeredygtige praksis i
uddannelsesrammerne, med vagt pa bade teoretisk
forstaelse og praktisk implementering.

Henninger et al. (2023) viser, hvordan en vellykket
baeredygtig modestyring kreever integration pa tvaers
af flere uddannelsesdimensioner, fra materialevalg til
udvikling af forretningsstrategier. De nuvaerende
tilgange til integration af bezeredygtighed viser tre
centrale tendenser. For det fgrste undersgger studiet
Opportunities and Conditions for the Development of
Green Entrepreneurship in the Polish Textile Sector af
Burzynska et al. (2018) potentialet for gregn
iveerksaetteri til at fremme baeredygtige praksis i den
polske tekstilindustri. Grgn ivaerksaetteri prasenteres
som en forretningsmodel, der er centreret om
miljpmaessigt baeredygtige praksis, hvilket er szerligt
vigtigt i tekstilsektoren pad grund af dens
miljgpavirkning.

Undersggelsen fremhaver muligheder for
baeredygtighed, sasom anvendelse af miljgvenlige
materialer, indfgrelse af cirkulaere gkonomiprincipper
som genanvendelse og udnyttelse af teknologi til
renere produktion. For at fremme grgnt iveerksaetteri

understreger den behovet for stgttende politikker,
adgang til finansiering og gget forbrugerefterspgrgsel
efter beaeredygtige produkter. Der er dog stadig
betydelige  udfordringer, herunder de hgje
omkostninger ved  beaeredygtige  omstillinger,
begraenset adgang til grenne teknologier og modstand
mod  forandringer inden  for  traditionelle
industristrukturer (Burzynska et al., 2018).

Siden sin grundlaeggelse har det tyske firma Hessnatur
fokuseret pa gkologisk og socialt ansvarlig produktion.
Det bruger udelukkende naturlige materialer fra
kontrolleret gkologisk dyrkning og sikrer fair
arbejdsforhold i hele forsyningskaeden. Ud over at
implementere  baeredygtige  forretningsmetoder
engagerer Hessnatur sig aktivt i forskellige projekter
til fremme af baeredygtig tekstilproduktion og
fungerer som en fond for at fremme sin mission
(Wagner et al., 2016).
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Ved at fremvise eksempler og komme med
anbefalinger, sdsom at fremme uddannelse, give
gkonomiske incitamenter og fremme samarbejde
mellem interessenter, understreger undersggelsen
den polske tekstilsektors potentiale for at tilpasse sig
globale bzeredygtighedstendenser og skabe balance
mellem gkonomisk vaekst og miljgansvar (Burzynska
et al., 2018).

Torres-Mancera et al.

For det andet fremhaever Gasulla Tortajada et al.
(2024) den stigende veegt pa luksusmodens overgang
til cirkulzere praksisser, hvilket pavirker, hvordan
bzaeredygtighed undervises i high-end
modeprogrammer. For det tredje viser Makhloufi et
al. (2021), hvordan grgn ivaerkszetterorientering er
ved at blive centralt i modeuddannelsen, isser i
udviklingen af miljgpraestationsmalinger.
Evalueringsmetoderne er blevet mere sofistikerede,
og institutionerne anvender nu multifacetterede
evalueringsmetoder. Torres-Mancera et al. (2023)
skitserer flere centrale evalueringsstrategier:

Portefgljebaseret evaluering af baeredygtige
designprojekter

(2023) skitserer flere

Kvantitativ sporing af baeredygtighedsmalinger

Vurdering af overholdelse af branchestandarder

Peer review-systemer til baeredygtig innovation
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Disse metoder styrkes af det, som Perotti et al.
(2023) beskriver som "cirkulzere
praestationsindikatorer”, der maler elevernes
evne til at implementere baredygtige
praksisser i virkelige scenarier. Tilpasning til
branchestandarder har vist sig at veere

Omfatter:

Integrationen af principperne for cirkuleer
gkonomi udggr maske den mest
betydningsfulde 2@ndring inden for
modeuddannelsen. Casciani et al. (2022) viser,
hvordan 3DVD-teknologier muligggr
dematerialisering af traditionel
bekleedningsproduktion i uddannelsen og
fremmer cirkuleert teenkning fra designfasen.
Xin et al. (2025) uddyber dette koncept ved at
vise, hvordan metaverse-gkosystemer kan
fremme beeredygtig digital modeuddannelse
og samtidig reducere det fysiske
ressourceforbrug. Forskning af Rayna et al.
(2021) afslgrer, hvordan fab labs og
makerspaces fungerer som vigtige miljger for
at eksperimentere med principperne for
cirkuleer gkonomi og giver studerende praktisk
erfaring med bzeredygtige
produktionsmetoder. Disse rum fremmer det,
som  Arcuri et al. (2023) kalder
"innovationsintensitet”, hvor baeredygtighed
og innovation mgdes i uddannelsespraksis. En
vellykket integration af bzeredygtighed kraever
en balance mellem tekniske feerdigheder og en
bredere systemisk forstaelse. Mishra et al.

Protokol for gennemsigtighed i
forsyningskaeden

Digitale rammer for baeredygtighed

afggrende for uddannelsens effektivitet.
George et al. (2021) understreger, hvordan
digitale bzeredygtighedsaktiviteter skal
tilpasses branchens benchmarks for at
forberede eleverne pa den professionelle
praksis.

(2023) understreger, at effektiv
baeredygtighedsuddannelse skal omfatte bade
praktiske kompetencer og teoretiske rammer,
sa de studerende bliver rustet til at navigere i
de komplekse miljgmaessige udfordringer i
modeindustrien.

Denne omfattende tilgang sikrer, at
dimittenderne er rustet til at implementere
bzeredygtige praksis effektivt, samtidig med at
de opfylder de skiftende industristandarder og
-krav.  Denne integration  understgttes
yderligere af det, Zastempowski (2024)
identificerer som personlighedstraek, der
fremmer social innovation, hvilket tyder p3, at
uddannelse i baeredygtighed skal tage hgjde
for bade tekniske og adfeerdsmaessige aspekter
af miljgansvar. Forskningen viser samlet set, at
en vellykket integration af bzeredygtighed i
modeuddannelsen kreever en afbalanceret
tilgang, der kombinerer teoretisk viden med
praktisk anvendelse, digital innovation og
tilpasning til industrien.
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Bzaeredygtighedsdrevet
forbrugeradfzerd inden for
luksusmode

Nylige undersggelser understreger den stigende transparente forsyningskeeder for at reducere
betydning af cirkuleere @konomiprincipper og miljgpavirkningen og samtidig bevare deres
bzaeredygtighed for forbrugeradferden inden for eksklusivitet og tiltraekningskraft. Disse strategier
luksusmodebranchen. Gasulla Tortajada et al. understgtter ikke kun globale baeredygtighedsmal,
(2024) fremhaever, hvordan luksusmaerker indfgrer men er ogsa i trad med forventningerne hos et
praksis som genanvendelse, upcycling og voksende segment af miljgbevidste forbrugere.

Denne Forbrugeradfaerd som katalysator for forandring

undersggelse 01
giver anledning Forbrugernes stigende miljgbevidsthed, sociale ansvarlighed og @nske

om eksklusive, men baeredygtige produkter driver forandringer inden for
luksusmode. Barrierer som hgje omkostninger, begraenset bevidsthed og
skepsis omkring greenwashing udggr dog stadig betydelige udfordringer.

til flere vigtige
konklusioner:

Cirkulaer gkonomi som en transformativ tilgang

-..Cirkuleere -gkonomipraksisser.—.sasom-genbrug af materialer, reduktion
af affald og implementering af lukkede kredslgbssystemer — udggr en
kgreplan for at skabe balance mellem baeredygtighed og rentabilitet.
Luksusmaerker, der inkorporerer disse metoder, herunder tgjudlejnings-
og videresalgsplatforme, viser, hvordan sektoren kan na bade
miljgmaessige og gkonomiske mal.

Uddannelsens rolle i fremme af baeredygtighed

- At--styrke--enkeltpersoner--gennem--uddannelseer--afggrende -for--at
fremme informeret forbrugeradfaerd. At ¢@ge bevidstheden om
baredygtighed, tilskynde til kritisk teenkning om greenwashing og
tilbyde praktisk engagement i principperne for cirkuleer gkonomi kan
yderligere fremme baeredygtig forandring.

Denne undersggelse understreger behovet for at
integrere bzeredygtighed i uddannelsen, fremme

kritisk analyse og praktisk anvendelse for at styrke
fremtidige generationer til at fremme cirkulzere
gkonomitiltag og transformere luksusmodeindustrien.
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W Digitalt ivaerksztteri
og konsaspekter

Digitale
iveerkseettermodeller inden
for modeuddannelse har
udviklet sig betydeligt, og
forskning afslgrer tydelige
monstre i, hvordan ken
pavirker iveerksaetter
succes i digitale rum.

Wang et al. (2023) opdagede et interessant paradoks i deres analyse af 3.125 Kickstarter-kampagner: Kvindelige
iveerkszettere opnaede bedre crowdfunding-resultater, nar de fremviste maskuline traek, hvilket tyder p3, at
digitale platforme ubevidst kan forstaerke traditionelle kgnsfordomme i stedet for at eliminere dem. | deres
undersggelse af kpnspecifikke udfordringer identificerede Mishra et al. (2023) en raekke unikke barrierer, som
kvinder star over for i forbindelse med digitalt ivaerksaetteri.

Deres forskning afdeekkede
specifikke hindringer: Mishra et _*..Problemer.med tilgaengeligheden af
al. (2023) identificerede det, de digitale platforme

kalder "Labyrinth Groove" —en
raekke unikke barrierer, som

» Kgnsbaserede
kvinder star over for i trovaerdighedsudfordringer
forbindelse med digitalt
ivaerksaetteri.

Begraensninger i balancen mellem
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Imidlertid opstar der ogsa muligheder i
forbindelse med disse udfordringer. Arcuri et
al. (2023) fandt ved at analysere over 4.600
italienske start-ups, at kvindeledede
virksomheder faktisk bruger innovation mere
effektivt til veekst end deres mandlige
kolleger. Dette fund udfordrer traditionelle

tackle kgnsforskelle. Haddad et al. (2021)
viser gennem deres undersggelse af 407
internationale business school-studerende, at
mangfoldige laeringsmiljger i vaesentlig grad
styrker iveerksaetterintentioner. Deres
forskning  afslgrer, at respekt  for
mangfoldighed har en positiv indflydelse pa

antagelser om kgn og innovationskapacitet i iveerksaetterholdninger og opfattet
iveerksaetteri. Samarbejde mellem industri og adfeerdskontrol, iseer blandt kvindelige
akademia har vist sig at veere afggrende for at studerende.

Dette understgttes
yderligere af Torres-
Mancera et al. (2023), der
skitserer succesfulde
samarbejdsmodeller,
herunder:

Industri-ledede workshops rettet
mod kvindelige iveerksaettere

Integration af virkelige projekter

.............. Professionelle ... ...
mentorprogrammer

fokus pa ligestilling mellem
kennene

Mentorordninger og stgttesystemer har vist sig at veere szerligt vigtige. Aly et al. (2021)
understreger, hvordan udvikling af emotionelle feerdigheder gennem mentorordninger har en
betydelig indflydelse pa succes som iveaerkszetter.

Deres forskning viser, at
effektive stgttesystemer
bar integrere:

Forbedring af lederegenskaber
specifikt tilpasset kvinders behov

Muligheder for
netveerksopbygning

Overfgrsel af branchespecifik

Udvikling af emotionel intelligens
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Molina-Lépez et al. (2021) viser yderligere, hvordan
uddannelse hjelper kvinder med at overvinde
barrierer i den digitale @konomi gennem
strukturerede lzeringsforlgb. Deres SEM-analyse
afslgrer, at malrettede uddannelsesprogrammer
forbedrer kvinders selvtillid inden for digitalt
iveerksazetteri betydeligt. Anténio Porfirio et al. (2023)
fremhaever vigtigheden af tidlig intervention og viser,
hvordan iveerksaetterintentioner dannes i
ungdomsarene. Deres forskning tyder pa, at det at
udsaette unge kvinder for digitalt iveerkszetteri tidligt
kan hjzelpe med at nedbryde kgnsbarrierer, for de
bliver fastlaste. Resultaterne indikerer samlet set, at
vellykket digitalt iveerksaetteri kreever  en
multifacetteret tilgang, der anerkender og adresserer
kgnspecifikke udfordringer, samtidig med at man
udnytter nye muligheder. Sperber et al. (2022)
demonstrerer, hvordan kgnsfordomme i it-

iveerksaetteri skaber selvforstaerkende cyklusser, der

Deres forskning afdaekkede

specifikke hindringer:

Imidlertid opstar der ogsa muligheder i forbindelse
med disse udfordringer. Arcuri et al. (2023) fandt ved
at analysere over 4.600 italienske start-ups, at
kvindeledede virksomheder faktisk bruger innovation
mere effektivt til vaekst end deres mandlige kolleger.
Dette fund udfordrer traditionelle antagelser om kgn
og innovationskapacitet i iveerkszetteri. Samarbejde
mellem industri og akademia har vist sig at vaere

06000

skal modvirkes aktivt gennem malrettet stgtte og
uddannelse.

Modeller for digitalt iveerksaetteri inden for
modeuddannelse har udviklet sig betydeligt, og
forskning afslgrer tydelige mgnstre i, hvordan kgn
pavirker ivaerksaetter succes i digitale rum. Wang et al.
(2023) opdagede et interessant paradoks i deres
analyse af 3.125 Kickstarter-kampagner: kvindelige
iveerkseettere  opndede  bedre  crowdfunding-
resultater, nar de fremviste maskuline traek, hvilket
tyder p3, at digitale platforme ubevidst kan forstaerke
traditionelle kgnsfordomme i stedet for at eliminere
dem. | deres undersggelse af kg@nspecifikke
udfordringer identificerede Mishra et al. (2023) det,
de kalder "Labyrinth Groove" — en raekke unikke
barrierer, som kvinder star over for i digitalt
ivaerksaetteri.

Problemer med tilgeengeligheden af
digitale platforme

Kgnsbaserede troveerdighedsudfordringer

Barrierer for ressourceanskaffelse

Begraensninger i balancen mellem arbejde
og privatliv

afggrende for at tackle kgnsforskelle. Haddad et al.
(2021) viser gennem deres undersggelse af 407
internationale  business  school-studerende, at
mangfoldige laeringsmiljger i vaesentlig grad styrker
ivaerksaetterintentioner. Deres forskning afslgrer, at
respekt for mangfoldighed har en positiv indflydelse
pa iveerksaetterholdninger og opfattet
adfeerdskontrol, iseer blandt kvindelige studerende.
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Dette understgttes yderligere af
Torres-Mancera et al. (2023), der
skitserer succesfulde
samarbejdsmodeller, herunder:

Brancheledede workshops
rettet mod kvindelige
.............. i.vérksét.t.e.re...........................................................

Integration af virkelige projekter

Professionelle
mentorprogrammer

Feelles forskningsinitiativer med
fokus pa ligestilling mellem
kennene

Mentorordninger og stgttesystemer har vist sig at spille en seerlig vigtig rolle. Aly et al. (2021) understreger,
hvordan udvikling af emotionelle feerdigheder gennem mentorordninger har en betydelig indflydelse pa succes

som iveerksaetter

Deres forskning viser, at effektive
stottesystemer bgr integrere:

Molina-Lépez et al. (2021) demonstrerer yderligere,
hvordan uddannelse hjalper kvinder med at
overvinde barrierer i den digitale gkonomi gennem
strukturerede leeringsforlgb. Deres SEM-analyse
afslgrer, at malrettede uddannelsesprogrammer
forbedrer kvinders selvtillid inden for digitalt
iveerksaetteri betydeligt. Anténio Porfirio et al. (2023)
fremhaever vigtigheden af tidlig intervention og viser,
hvordan iveerksaetterintentioner dannes i
ungdomsarene. Deres forskning tyder pa, at det at
udsaette unge kvinder for digitalt ivaerksaetteri tidligt
kan hjelpe med at nedbryde kgnsbarrierer, fgr de
bliver fastlaste. Resultaterne indikerer samlet set, at

Forbedring af lederegenskaber
specifikt tilpasset kvinders

Udvikling af emotionel
intelligens

vellykket  digitalt  iveerkseetteri  kreever en
multifacetteret tilgang, der anerkender og adresserer
kgnspecifikke udfordringer, samtidig med at man
udnytter nye muligheder. Sperber et al. (2022)
demonstrerer, hvordan kgnsdiskrimination inden for
it-iveerkseetteri skaber selvforstaerkende cyklusser,
som skal modvirkes aktivt gennem malrettet stgtte
og uddannelse. Denne forstaelse har fgrt til mere
nuancerede tilgange i iveerkszetteruddannelsen, hvor
tekniske faerdigheder kombineres med kgnsbevidste
stgttesystemer for at skabe mere inkluderende
muligheder for digitalt iveerksaetteri.
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Digitalt iveerkszetteri

Problemer med tilgeengeligheden af digitale
platforme

(0]°4 k¢nsaSPEkter Kgnsbaserede troveerdighedsudfordringer
Barrierer for ressourceanskaffelse
FOI‘Sknin Begreaensninger i balancen mellem arbejde

Gfd{fk/{e e og privatliv
Sp@Cifikke Brancheledede workshops rettet mod

hlndr[nger kvindelige iveerksaettere

Integration af virkelige projekter
Professionelle mentorprogrammer

Feelles forskningsinitiativer med fokus pa
ligestilling mellem kgnnene

Forbedring af lederegenskaber specifikt
tilpasset kvinders behov

Muligheder for netvaerksopbygning
Overfgrsel af branchespecifik viden
Udvikling af emotionel intelligens
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faerdigheder

Udviklingen af tekniske
faerdigheder inden for

modeuddannelser afspejler en

dynamisk blanding af traditionel
ekspertise og digital innovation

Rayna et al. (2021) undersgger i deres studie
"Fostering Skills for the 21st Century: The Role of fab
Labs and Makerspaces" det transformative
potentiale, som fab labs og makerspaces har for at
fremme  vigtige  feerdigheder i det 21.
arhundrede. Forfatterne understreger den stigende
betydning af feaerdigheder som kreativitet, kritisk
teenkning, samarbejde, problemlgsning og digital
kompetence i en tid praeget af hurtige teknologiske
fremskridt og skiftende krav pa arbejdspladsen. Fab
labs og makerspaces, der er udstyret med vaerktgjer
som  3D-printere, laserskeerere og  digital
designsoftware, fungerer som samarbejdsmiljger, der
fremmer praktisk laering og innovation. Disse rum
tilskynder til en "learning-by-doing"-tilgang, hvor
deltagerne kan designe, prototypeteste og skabe
Igsninger pa virkelige udfordringer. En sadan
erfaringsbaseret laering er teet knyttet til STEM-
uddannelse og fremmer samtidig tveerfagligt
samarbejde (Rayna et al. 2021).

Undersggelsen fremhaever det demokratiserende
potentiale i fab labs og makerspaces, som ggr
avancerede teknologiske veerktgjer og viden
tilgeengelig for et bredt publikum, herunder
studerende, iveerksaettere og hobbyister. Derudover
fungerer disse rum som samfundscentre, der
fremmer netveerk, samarbejde og vidensdeling
blandt deltagere med forskellige baggrunde.

Rayna et al. (2021) diskuterer vyderligere

implikationerne for uddannelse og udvikling af
arbejdsstyrken og bemarker, at fab labs og
makerspaces er med til at bygge bro mellem
traditionelle laeseplaner og kravene i den moderne
gkonomi. Ved at laegge vaegt pa tilpasningsevne og
teknologisk kompetence forbereder disse miljger
individer pa dynamiske, innovationsdrevne
arbejdsmiljger.

Forfatterne kommer ogsa med anbefalinger til
politiske beslutningstagere og institutioner om at
integrere fab labs og makerspaces i
uddannelsessystemer og initiativer til udvikling af
lokalsamfund. En sadan integration kan forbedre
adgangen til disse ressourcer, fremme innovation og
sikre en bredere samfundsmaessig indvirkning.
Samlet set understreger undersggelsen disse steders
rolle i at udstyre individer med de feerdigheder, der
er ngdvendige for at fa succes i det 21. arhundrede,
samtidig med at de fremmer inklusion inden for
teknologi og uddannelse.

Integration af blgde feerdigheder er blevet stadig
mere afggrende, og Aly et al. (2021) fremhaever den
grundleeggende rolle, som emotionelle og
interpersonelle  evner spiller for succes i
modeindustrien. Deres forskning identificerer kritiske
blgde feerdigheder, herunder tvaerkulturel
kommunikation, adaptiv  tenkning og etisk
beslutningstagning. Dette understgttes yderligere af
Henninger et al. (2023), der demonstrerer, hvordan
emotionel intelligens supplerer tekniske evner.

Fremme af en digital, mangfoldig og baeredygtig fremtid24



Vurderingsrammerne har
udviklet sig for at matche
dette dobbelte fokus pa
tekniske og blgde
faerdigheder. Perotti et al.
(2023) fremleegger beviser,
der viser effektiviteten af
integrerede
vurderingsmetoder, der
evaluerer:

—-lnnovation: og Kreativ: e

----- Bevidsthed om-baeredygtighed og--

Praktiske tekniske faerdigheder i
digitale miljger

Projektledelseskompetencer

problemlgsning

.....E.f.fektiv.p.rofe.s.sienel .............................................

kommunikation

implementering

Tilpasning til industrien fremstar som en afggrende faktor i

Sook Fern Yeo et al. (2022) viser,
hvordan Al-baserede teknologier
omformer de kraevede
kompetencer, hvilket
ngdvendigggr en lgbende
opdatering af
uddannelsesrammerne. Wang et
al. (2023) understreger
yderligere, at kompetencer, der
er tilpasset industrien, skal
omfatte:

Forskningen  viser, at en  vellykket
kompetenceudvikling kraever en afbalanceret
tilgang, der kombinerer teknisk dygtighed med
integration af blgde kompetencer. Casciani et
al. (2022) viser, hvordan 3DVD-teknologier ikke
kun forbedrer de tekniske feerdigheder, men
ogsa fremmer samarbejds- og kreative

kompetenceudviklingen

Ekspertise inden for digitale
platforme

kompetencer, der er afggrende for succes i
industrien. Denne omfattende tilgang il
kompetenceudvikling sikrer, at dimittenderne
er udstyret med bade de tekniske og
interpersonelle kompetencer, der er
ngdvendige for at fa succes i den hurtigt
udviklende modeindustri.
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Innovationsintensitet

og kvindeledede virksomheder

Arcuri et al. (2023) undersggte forholdet mellem
innovationsintensitet og vaeksten i kvindeledede
ivaerkseettervirksomheder med fokus pa, hvordan
innovationsdrevne aktiviteter pavirker
forretningsresultaterne. Undersggelsen fremhaever,
at innovationsintensitet - der omfatter
produktudvikling, teknologiske fremskridt,
procesforbedringer og innovation af
forretningsmodeller — spiller en afggrende rolle for at
drive vaekstmalinger sasom omszaetning,
markedsudvidelse og udvikling af arbejdsstyrken.

Undersggelsen understreger de serlige udfordringer,
som kvindelige iveerksaettere star over for, herunder
begraenset adgang til finansiering, professionelle
netveerk og ressourcer. Den viser, hvordan
innovation er et vigtigt redskab til at overvinde disse
barrierer, sa kvindeledede virksomheder kan forblive
konkurrencedygtige og opna beeredygtig vaekst.
Desuden undersgger Arcuri et al. (2023)

variationerne i innovationsintensitetens indvirkning
pa tveers af forskellige brancher og kulturelle eller
regionale kontekster og afdakker den unikke
dynamik, der pavirker veaekstbanen for kvindeledede
virksomheder.

Folelsesmaessige og interpersonelle

Aly et al. (2021) fremhaevede den rolle, som
emotionel intelligens og interpersonelle faerdigheder
spiller for at skabe succes som iveaerksaetter. Deres
forskning understreger ngdvendigheden af, at
uddannelsessystemerne  inddrager  treening i
emotionelle faerdigheder sidelgbende med tekniske

Tekniske faerdigheder

Kompetence

De vigtigste resultater identificerer ogsa vaesentlige
hindringer ~ for  innovation i  kvindeledede
virksomheder, sasom gkonomiske begraensninger,
samfundsmaessige fordomme og ulige adgang til
teknologi og kvalificeret arbejdskraft. For at tackle
disse udfordringer understreger undersggelsen
vigtigheden af at opbygge stpttende gkosystemer,
der omfatter adgang til finansiering,
mentorordninger, malrettede
uddannelsesprogrammer og solide professionelle
netveerk. Disse elementer er afggrende for at styrke
kvindelige iveerksaetteres innovationskapacitet og
fremme deres langsigtede succes.

Denne forskning giver handlingsrettede indsigter til
politiske beslutningstagere, virksomhedsledere og
stptteorganisationer og illustrerer, hvordan fremme
af innovation i kvindeledede virksomheder kan drive
gkonomisk veekst, stgtte ligestilling mellem kgnnene
og styrke ivaerksaettergkosystemer. Ved at kaede
innovationsintensitet sammen med malbar
forretningssucces fremhaever undersggelsen
innovationens transformative potentiale som en
vaekstdriver for kvindeledede virksomheder.

faerdigheder for succes som ivaerkszetter

kompetencer, isaer for at fremme
modstandsdygtighed og tilpasningsevne i dynamiske
markeder. Dette perspektiv er i trad med nye
rammer, der laegger vaegt pa  holistisk
iveerksaetteruddannelse.

Praktiske tekniske feerdigheder i digitale miljger
Projektledelsesevner
Innovation og kreativ problemlgsning

Effektiv professionel kommunikation

udvikling

Bevidsthed om og implementering af baeredygtighed
Ekspertise inden for digitale platforme

Markedsanalyseferdigheder

Innovationsledelsesfaerdigheder

Baeredygtige forretningsmetoder
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Modeuddannelse og ivaerkseetteri
er omrader i udvikling, der er
pavirket af fremskridt inden for
digitale teknologier, integration af
baeredygtighed og et stigende
fokus pa ligestilling mellem
kennene.

Nylige studier har bidraget
vaesentligt til forstaelsen af disse
omrader, men der er stadig kritiske
huller i forskningen, som giver
mulighed for fremtidig
udforskning.

Dette afsnit diskuterer de
videnskabelige bidrag,
identificerer huller i eksisterende
forskning og foreslar retninger for
fremtidige studier.
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' Videnskabelige bidrag

Fremskridt inden for metodologiske tilgange

Forskning inden for modeuddannelse har
anvendt forskellige metodologier for at
indfange feltets kompleksitet. Kvantitative
tilgange dominerer, med sofistikerede
teknikker som strukturel
ligningsmodellering (SEM), der bruges til at
undersgge uddannelsens rolle i at overvinde
barrierer i den digitale gkonomi for
kvindelige ivaerksaettere (Molina-Lépez et
al., 2021). Wang et al. (2023) anvendte
Natural Language Processing (NLP) til at
analysere kgnsudtryk i crowdfunding-
kampagner, mens Arcuri et al. (2023)
anvendte paneldataanalyse til at undersgge
innovationens indvirkning pa veeksten i
kvindeledede virksomheder.

Kvalitative metoder har givet en dybere

forstdelse af komplekse feenomener. For
eksempel anvendte Torres-Mancera et al.

(2023) en trianguleret tilgang, der
kombinerede interviews og  digital
indholdsanalyse, til at undersgge

baeredygtighedsledelse. Blandede metoder,
sasom dem anvendt af Sook Fern Yeo et al.
(2022), kombinerer kvantitative
undersggelser med  semistrukturerede
interviews og giver dermed en omfattende
indsigt i Al's indvirkning pa
forbrugeradfeerd. Disse  metodologiske
fremskridt afspejler en stigende
sofistikering i  forskningspraksis  og
integrationen af teknologiske vaerktgjer
(zastempowski, 2024).

Integration af baeredygtighed i modeuddannelsen

Baeredygtighed er blevet centralt i
modeuddannelsen. Henninger et al. (2023)
demonstrerede vigtigheden af at integrere
baeredygtighed i hele pensummet, fra
materialevalg til strategisk planlaegning.
Undersggelser som Burzynska et al. (2018)
fremhaever potentialet i grgn ivaerksaetteri
og cirkulzere gkonomiprincipper, sasom
genanvendelse og renere

produktionsteknologier, til at fremme
baeredygtige praksisser. Digitale veerktgjer,
herunder blockchain- og 3DVD-teknologier,
transformerer traditionelle
undervisningsmetoder ved at muligggre
baeredygtig  virtuel prototyping  og
metaverse-baseret leering (Casciani et al.,,
2022; Xin et al., 2025).

Fremme af ligestilling mellem kgnnene i digitalt ivaerksaetteri

Undersggelser  har  ogsa undersggt
k@nspecifikke udfordringer og muligheder
inden for digitalt iveerksaetteri. Mishra et al.
(2023)  undersggte  barrierer  sdsom
ressourceanskaffelse og balance mellem
arbejde og privatliv, mens Arcuri et al.

(2023)  afslgrede, at  kvindeledede
virksomheder ofte udnytter innovation
mere effektivt end mandsledede
virksomheder. Disse fund giver vigtig indsigt
i, hvordan man kan fremme ligestilling
mellem kgnnene i iveerksaettergkosystemer.

Udvikling af essentielle faerdigheder for det 21. arhundrede

Fab labs og makerspaces er blevet vigtige
miljger for kompetenceudvikling. Rayna et
al. (2021) fremhavede deres rolle i fremme

af kreativitet, problemlgsning og digital
kompetence, hvilket er i trad med malene
for STEM-uddannelsen.
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Forskningshuller

Pa trods af
disse
fremskridt er

der Stad.lg Henninger et al. (2023) fremhavede manglen pa longitudinale
betyde_llge undersggelser, der fglger de langsigtede virkninger af uddannelsesmaessige
hu”er | innovationer, iseer med hensyn til at forstd de vedvarende resultater af
|itte raturen: digital transformation og integration af baeredygtighed.

Begreensede longitudinale studier

Utilstraekkelige tveerkulturelle perspektiver

Der findes kun begraensede sammenlignende analyser af, hvordan kulturelle
og regionale kontekster pavirker modeuddannelser og
ivaerksaetterresultater. Pereira  (2024) identificerede behovet for
tvaerkulturel forskning for at indfange de forskellige realiteter for studerende
og iveerksaettere over hele verden.

Integration af ny teknologi

Selvom  forskningen i VR, AR og metaverse-gkosystemer i
uddannelsessektoren er i vaekst, er der stadig huller i forstaelsen af deres
miljgmaessige og paedagogiske implikationer. Balsara et al. (2024) og Xin et
al. (2025) papegede begge den begraensede udforskning af disse teknologier
i uddannelsesmiljger.

Mangel pa standardiserede vurderingsrammer

Perotti et al. (2023) fremhaevede behovet for omfattende vaerktgjer til at
evaluere digitale kompetencer og integration af beeredygtighed. De
nuvaerende vurderingsmetoder er inkonsekvente, hvilket begraenser
muligheden for at male uddannelsesresultater effektivt.

Krydsfeltet mellem bzeredygtighed
og digital transformation

Der findes kun fa undersggelser af, hvordan baeredygtighed og digital
transformation krydser hinanden. Mishra et al. (2023) bemaerkede, at disse
to omrader ofte studeres isoleret, pa trods af deres potentiale til at drive
systemisk innovation.
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Fremtidige forskningsretninger

For at
adressere
disse huller

krzgeves der Fremtidig forskning bgr prioritere at skabe omfattende rammer for
malrettede og vurdering af digitale kompetencer og baeredygtighedskompetencer. Disse
koordinerede vaerktgjer vil muligggre ensartet maling og sammenligning pa tveers af
. o institutioner (Perotti et al., 2023).
indsatser pa ( )

tveers af
akademia og Longitudinale effektstudier

industrien:

Udvikling af standardiserede vaerktgjer

Langtidsundersggelser er afggrende for at kunne fglge de vedvarende
virkninger af uddannelsesmaessige innovationer. Denne forskning vil give
indsigt i, hvordan digitale teknologier og baeredygtighedspraksis pavirker
karrieresucces og iveerksatterresultater (Henninger et al., 2023).

Tvaerkulturelle komparative analyser

Udvidelse af tvaerkulturel forskning kan berige forstaelsen af, hvordan
forskellige kontekster former uddannelsesrammer og ivaerksaetterpraksis.
Sadanne studier vil identificere universelle strategier og regionsspecifikke
udfordringer (Pereira, 2024).

Integration af nye teknologier

Der er behov for yderligere undersggelser af VR-, AR- og metaverse-
baserede lzringsplatforme for at evaluere deres effektivitet og
miljgpavirkning. Denne forskning kan identificere bedste praksis for
integration af disse teknologier i modeuddannelsen (Balsara et al. 2024; Xin
et al., 2025).

Udforskning af intersektionalitet

Fremtidige studier bgr undersgge den kombinerede indvirkning af
baeredygtighed og digital transformation. Forskning pa dette omrade kunne
afdekke synergier, der fremmer innovation og adresserer systemiske
udfordringer inden for uddannelse og ivaerksaetteri (Mishra et al., 2023).

Udvikling af politik og pkosystemer

Forskning i politikers rolle og samarbejde mellem industri og akademia kan
vejlede indsatsen for at styrke digitalt engagement, ligestilling mellem
kgnnene og baeredygtighedspraksis. Disse studier kan identificere strategier
til at opbygge stgttende @kosystemer for leerende og ivaerksaettere
(Martinez-Rodriguez et al., 2022).

Adfaerdsmaessige og emotionelle kompetencer

Det er afggrende at undersgge integrationen af fglelsesmaessig intelligens og
tilpasningsevner i uddannelsesrammer. Denne forskning kan undersgge,
hvordan disse kompetencer supplerer tekniske feerdigheder for at gge
iveerkszetteres succes (Aly et al., 2021).
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Konklusion

Integrationen af digitalisering og

bzeredygtighed i mode- og

iveerksaetteruddannelser byder pa bade

muligheder og udfordringer.

Selvom teknologier som Al, VR og blockchain har
potentiale til at transformere uddannelses- og
forretningsmodeller, kraever deres implementering en
robust infrastruktur, tveerfagligt samarbejde og
politisk  stgtte. Den gennemgadede forskning
fremhaver, hvordan digitale veerktgjer kan
demokratisere  adgangen til leering, forbedre
kompetenceudviklingen og fremme innovation, men
understreger ogsa vedvarende systemiske forskelle,
sasom ressourcebegraensninger, ulighed mellem
kgnnene og manglende overensstemmelse mellem
bzeredygtighedsmal og teknologiske fremskridt.

Metodologisk har undersggelserne anvendt
kvalitative, kvantitative og blandede metoder til at
undersgge disse kompleksiteter og give indsigt i digital
transformation, bzeredygtige praksisser og
iveerksaettermaessig succes. Eksempler pa bedste
praksis, sasom modeinstitutioner, der integrerer
digitale veerktgjer, og virksomheder som Hessnatur,
der prioriterer baeredygtighed, demonstrerer disse
innovationers reelle indvirkning. Institutionelle

barrierer, manglende digitale kompetencer og
modstand mod forandring er dog fortsat kritiske
udfordringer, der kreever malrettede interventioner
inden for uddannelse og politik.

Fremadrettet er en koordineret og inkluderende
strategi afggrende for at bygge bro over klgften
mellem digital innovation og beeredygtighed.
Fremtidig forskning bgr fokusere pa at udvikle
standardiserede  vurderingsrammer, gennemfgre
langsgaende studier og udforske krydsfeltet mellem
bzeredygtighed og digitalisering. Udvidelse af
tveerkulturel forskning, integration af nye teknologier
og fokus pa adferdsmaessige og emotionelle
kompetencer vil vaere ngglen til at forme retferdige
og fremtidssikrede uddannelsesgkosystemer. Ved at
adressere disse huller kan mode- og
iveerksaetteruddannelser  udvikle sig til  mere
bzeredygtige, inkluderende og teknologisk avancerede
domeener, der forbereder studerende og
iveerkszettere pa en branche i hurtig forandring. .
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